Radom, dnia 23.02.2015r.

MZL.11.110.71.2015

Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu
26-600 Radom, ul. Garbarska 55/57
woj. mazowieckie

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy :
Inspektor w Wydziale Lokalowym

1. Wymagania niezbedne :

a) wyksztatcenie: preferowane wyzsze administracyjne

b) znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych obowigzkow,

c) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

d) bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

e) profesjonalne podejscie do interesanta,

f) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan.

2. Wymagania pozadane :

a) umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel),

b) umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

c) umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

d) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e) komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ oraz zaangazowanie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

a) obstuga interesantow w zakresie dziatalnosci MZL w Radomiu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem, zmiang, wypowiedzeniem umoéw najmu lokali
mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Radomia,

c) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zamiang lokali miedzy najemcami,

d) naliczanie kaucji mieszkaniowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wymaganie dokumenty i oswiadczenia :

a) zyciorys — curriculum vitae,

b) list motywacyijny,

c) dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia),

d) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopia),

e) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

f) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2014, poz.1182 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz.1202)

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

i) dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia, bgdz doswiadczenie zawodowe.

Uwagi :

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy skiada¢ osobiscie na
dziennik podawczy Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu przy ul. Garbarskiej 55/57
(sekretariat, parter) lub przesta¢ pocztg na adres : Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu,
26-600 Radom ul. Garbarska 55/57 z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko Inspektora
w Wydziale Lokalowym” do dnia 09.03.2015 r. (decyduje data).

2. Dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Zarzadu Lokalami

w Radomiu po dniu 09.03.2015 r. nie beda rozpatrywane.



Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Otrzymanych dokumentdw nie odsytamy.

Informacja o wstepnej weryfikacji, wyniku naboru oraz terminie przeprowadzenia testu/lub
rozmowy kwalifikacyjnej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagiji
Publicznej www.bip.mzlradom.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie MZL w Radomiu, przy
ul. Garbarskiej 55/57.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze.



http://www.bip.mzlradom.pl/

