Radom, dnia 27.05.2015 .

MZL.110.203.2015

Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu
oglasza nabor na stanowisko

Starszego Specjalisty w Wydziale Technicznym

Wymagania niezbedne:

=

No ok~

Wyksztatcenie wyzsze inzynierskie.

Doswiadczenie zawodowe - minimum 5-letni staz pracy, w tym minimum 2 letni staz pracy
w administracji samorzadowej.

Znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego; o wtasnosci
lokali; Prawo Budowlane oraz rozporzadzen do w/w ustaw;.

Znajomos$¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowe;.

Kreatywno$¢, rzetelnos¢ i starannosé.

Umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach.

Samodzielnos¢ w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemow.

Wymagania pozadane:

agrwhE

Umiejetnos¢ obstugi programoéw MS Office (Word, Excel).

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce.

Umiejetno$¢ organizacji stanowiska pracy.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Komunikatywnosc¢, odpowiedzialnosé, sumiennos¢ oraz zaangazowanie.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Lokalami w Radomiu nie zostat
osiggniety.

Warunki pracy:

1.
2.

Praca w systemie czasowym, w godzinach pracy od 7°° do 15%°.

Praca przy komputerze oraz na terenie miasta Radomia w zakresie zarzgdzania
i administrowania nieruchomosciami lokalowymi (zabudowanymi), wraz 2z terenem
niezbednym do ich obstugi , bedacymi wiasnoscig Gminy Miasta Radomia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

PowbhE

Kontrola wykonywanych na zlecenie MZL w Radomiu robé6t budowlanych i instalacyjnych.
Kontrola realizacji uméw na obstuge budynkéw, remonty, dostawe mediow.

Udziat w komisjach technicznych.

Sporzadzanie planéw remontéw budynkéw.

Wymaganie dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.
3.

Zyciorys — curriculum vitae.
List motywacyjny.
Seria i numer dokumentu tozsamosci.



S

Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia).

Kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajace posiadanie minimum
5-letniego stazu pracy, w tym minimum 2 letniego stazu pracy w administracji samorzadowej
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date podjecia pracy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202. j.t.).

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o tresci jak nizej.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy, przez Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600 Radom w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(miejsce i data(podpis)

»Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014, poz. 1182 tj. Ze zm.) informujemy, iz administratorem Pani/ Pana danych
osobowych jest Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600 Radom.
Dane osobowe beda przetwarzane w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dane
beda udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych
jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celu.”

10. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Uwaaqi:

1.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ osobiscie na
dziennik podawczy Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu przy ul. Garbarskiej 55/57
(sekretariat, parter) lub przesta¢ pocztg na adres : Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu,
26-600 Radom ul. Garbarska 55/57 z dopiskiem : ,Nabdr na stanowisko Starszego
Specjalisty w Wydziale Technicznym” do dnia 08.06.2015 r. (decyduje data wptywu).
Dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Zarzadu Lokalami
w Radomiu po dniu 08.06.2015 r. nie beda rozpatrywane.

Oferty 0s6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Informacja o wstepnej weryfikacji, wyniku naboru oraz terminie przeprowadzenia testu/lub
rozmowy kwalifikacyjnej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.mzlradom.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie MZL w Radomiu, przy
ul. Garbarskiej 55/57.

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze.



http://www.bip.mzlradom.pl/

