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DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZADU LOKALAMI W RADOMIU
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy :
Inspektor w Wydziale Lokalowym

Wymagania niezbedne :

wyksztatcenie: preferowane wyzsze administracyjne,

minimum 2-letni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

znajomosc przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych obowigzkow,
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisdw prawa,

profesjonalne podejscie do interesanta,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan.

Warunki pracy:

praca w podstawowym systemie czasu pracy tj. w godz. 7.30 — 15.30,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

Wymagania pozadane :

umiejetnos¢ obstugi programoéw MS Office (Word, Excel),

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$é, sumiennos¢ oraz zaangazowanie.

Informacja dodatkowa:

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6% wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Lokalami w Radomiu nie zostat
osiggniety.

5.

f)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem, zmiang, wypowiedzeniem umow najmu lokali
mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Radomia,
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zamiang lokali miedzy najemcami,

naliczanie kaucji mieszkaniowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

prowadzenie racjonalnej gospodarki lokalami uzytkowymi.

Wymaganie dokumenty i oSwiadczenia :

zyciorys — curriculum vitae,

list motywacyjny,

seria i numer dokumentu tozsamosci,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia),

kserokopia $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgce posiadanie minimum
2-letniego stazu pracy w administracji samorzadowej lub zaswiadczenie od aktualnego
pracodawcy zawierajgce date podjecia pracy,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202. j.t.),



g) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
i) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
j) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o tresci jak nizej:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, przez
Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600 Radom w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

(miejsce i data (podpis)

.Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014, poz. 1182 tj. Ze zm.) informujemy, iz administratorem Pani/ Pana danych osobowych
jest Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600 Radom. Dane osobowe bedg
przetwarzane w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dane bedag udostepniane podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizac;ji
ww. celu.”

7. Uwagi:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ osobiscie na
dziennik podawczy Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu przy ul. Garbarskiej 55/57
(sekretariat, parter) lub przesta¢ poczta na adres : Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu,
26-600 Radom ul. Garbarska 55/57 z dopiskiem : ,Nabor na stanowisko Inspektora
w Wydziale Lokalowym” do dnia 13.11.2015 r. (decyduje data wpltywu).

2. Dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Zarzadu Lokalami
w Radomiu po dniu 13.11.2015 r. nie beda rozpatrywane.

3. Oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

4. Otrzymanych dokumentoéw nie odsytamy.

5. Informacja o wstepnej weryfikacji, wyniku naboru oraz terminie przeprowadzenia testu/lub
rozmowy kwalifikacyjnej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacgji
Publicznej www.bip.mzlradom.pl oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie MZL w Radomiu, przy
ul. Garbarskiej 55/57.

6. Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze.



http://www.bip.mzlradom.pl/

