Radom, dnia 06.06.2016 r.
MZL.110.177.2016

DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZADU LOKALAMI W RADOMIU
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Starszy Specjalista ds. Wspoélnot Mieszkaniowych

1. Wymagania niezbedne :

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) znajomos$é przepisbw prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawa o wilasnosci lokali, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami.

c) umiejetnosc¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

d) profesjonalne podejscie do interesanta,

e) minimum 3 letni staz pracy,

f) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan.

2. Warunki pracy:

a) praca w podstawowym systemie czasu pracy w godz. 7.30 — 15.30,
b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
c) na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

3. Wymagania pozadane :

a) umiejetnosé obstugi programéw MS Office (Word, Excel),

b) umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce,

c) umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

d) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e) komunikatywnosc¢, odpowiedzialno$é, sumienno$¢ oraz zaangazowanie.

4. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6% wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Lokalami w Radomiu nie zostat
osiggniety.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

a) prowadzenie cafoksztaltu spraw zwigzanych z  nieruchomosciami  bedacymi
wiasnoscig/wspoétwtasnoscia Gminy Miasta Radomia a powierzonymi w zarzad
i gospodarowanie Miejskiemu Zarzadowi Lokalami w Radomiu w zakresie nieruchomosci
wchodzgcych w skfad wspdlnot mieszkaniowych,

b) reprezentowanie Gminy Miasta Radomia jako wtasciciela we wspdlnotach mieszkaniowych
lub jako wspétwiasciciela nieruchomosci na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez
Prezydenta Miasta Radomia,

c) prowadzenie ewidencji wspolnot mieszkaniowych,

d) wspodtpraca z komodrkami organizacyjnymi MZL i Radcg Prawnym w zakresie nieruchomosci
wchodzacych w skfad wspdlnot mieszkaniowych,

e) nadzér nad wykonaniem zobowigzan wspélnot mieszkaniowych w zakresie wykonywanych
zadan,

f) wykonywanie analiz i opracowanh w zakresie wspdélnot mieszkaniowych,

g) koordynacja czynnosci wykonywanych przez petnomocnikéw Gminy w zakresie wspdlnot
mieszkaniowych.
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Wymaganie dokumenty i oswiadczenia :

zyciorys — curriculum vitae z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (numer
telefonu, adres e-mail lub adres zamieszkania)

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgce posiadanie minimum
3 letni staz pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date podjecia
pracy,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2014.1202. j.t.),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. , poz. 1182 ze zm.).

Uwagi :

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ osobiscie na
dziennik podawczy Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu przy ul. Garbarskiej 55/57
(sekretariat, parter) lub przestaé pocztg na adres : Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu,
26-600 Radom ul. Garbarska 55/57 z dopiskiem : ,Nabor na stanowisko Starszego
Specjalisty ds. Wspoélnot Mieszkaniowych” do dnia 17.06.2016 r. (decyduje data wptywu).
Dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Zarzadu Lokalami
w Radomiu po dniu 17.06.2016 r. nie beda rozpatrywane.

Oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie, drogg elektroniczng (e-mailem) lub listownie o terminie testu
lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen MZL w Radomiu, ul. Garbarska 55/57.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne stanowiska

urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze.



