WT.222.635.2017 31.07.2017

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu
ul. Garbarska 55/57; 26-600 Radom
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor w Wydziale Technicznym

1. Gléwne obowiazki:

a) uczestniczenie w komisji wykonujacej przeglady techniczne budynkéw, o ktérych mowa
w art. 62 ustawy Prawo budowlane

a) sporzgdzanie potrzeb remontowych prac remontowych wynikajacych z przeglgdow
technicznych, budynkdw oraz wynikajgcych z wszelkich nieprawidtowosci stanu technicznego
i zagrozeh w budynkach i infrastrukturze technicznej, celem opracowania zbiorczego planu
remontéw,

b) sporzadzanie kosztorysoéw inwestorskich

C) przyjmowanie zgtoszen o awariach i wystawianie zlecen podmiotom wytonionym przez
Zamawiajgcego do realizacji koniecznych prac konserwacyjnych, egzekwowanie i nadzé6r nad
ich prawidtowym wykonaniem,

d) potwierdzanie faktycznie wykonanych robot oraz wzywanie wykonawcéw do usuniecia wad,
usterek,

e) nadzorowanie robét remontowych i roboét inwestycyjnych wykonywanych przez
Wykonawcow,

f) sprawowanie nadzoru inwestorskiego w trakcie realizacji robét i do czasu obowigzywania
rekojmi lub udzielonej gwarancji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

g) przygotowanie dokumentéw i wnioskédw niezbednych do wszczecia postepowan
o pozwolenie na budowe lub zgtoszen robét remontowych nie wymagajacych pozwolenia na
budowe. :

g) sporzadzanie dokumentéw i wnioskéw niezbednych do wszczecia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego wraz ze sporzgadzeniem kosztorysu inwestorskiego odno$nie zakresu
robo6t do zrealizowania,

i) udziat w naradach, wizjach i spotkaniach dotyczacych realizacji robét remontowych, jak
réwniez rozpatrywanie ztozonych skarg i podan,

k) udziat w pracach Komisji Przetargowych,

[) uzupetnianie wpisdéw w ksigzkach obiektéw budowlanych zgodnie z wymogami przepisow
szczegdtowych.

2. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: petny etat,

b) zatrudnienie na okres co najmniej 6 miesiecy z mozliwo$cig zawarcia w przyszto$ci umowy
na czas nieokre$lony (obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej dla oséb, o ktérych mowa
w art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 902)).

C) praca w systemie czasowym w godzinach pracy MZL, réwniez w terenie,

d) praca przy monitorze komputera

e) na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

3. Informacja dodatkowa: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %.

4. Wymagania konieczne:
a) spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902).



b) minimum $rednie wyksztatcenie,

) posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej,

d) posiadanie co najmniej 2 letniego do$wiadczenia na podobnym stanowisku,

e) stan zdrowia umozliwiajgcy dopuszczenie do pracy na wysokosSci.

Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogdw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

5. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) znajomos¢ statutu Miejskiego Zarzadu Lokalami

b) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

¢) znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

d) znajomosc¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

e) biegta znajomos$é programu do sporzgdzania kosztoryséw inwestorskich (NORMA),

f) biegta obstuga programéw pakietu MS Office ( Word, Ekscel),

W trakcie postepowania rekrutacyjnego z kandydatem przeprowadza sie rozmowe
kwalifikacyjna. Kandydat moze zosta¢ poddany innym dodatkowym technikom naboru (np.
test, praktyczne sprawdzenie okreslonych umiejetnosci).

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys (CV);

b) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

c) kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadania 2 letniego
doswiadczenia na podobnym stanowisku lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
zawierajgce date podjecia pracy;

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016.j.t.);

e) oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania na stronie: www. bip.mzlradom.pl
w zaktadce ,do pobrania”);

e) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tre§¢ oéwiadczenia zgodna z art.6
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2016.j.t.);

f) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$ine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresé o$wiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2016.j.t.);

g) witasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutaciji.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

a) oferty bedgce odpowiedzig na ogtoszony nabdr nalezy ztozy¢ na adres Miejski Zarzad
Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600 Radom, sekretariat, w terminie do dnia
10.08.2017r. z dopiskiem na kopercie OFERTA PRACY NA STANOWISKO INSPEKTORA
W WYDZIALE TECHNICZNYM;

b) decyduje data wptywu do Miejskiego Zarzgdu Lokalami w Radomiu;

c) oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

d) o terminie przeprowadzenia testéw i rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy;

e) oryginaty dokumentow nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej;

f) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej



8. Inne informacje:

a) oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

b) osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

c) oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

d) otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

e) kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.
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