AK.110.62.2018 Radom, dnia 26.02.2018 r.

Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu

ogtasza nabér na stanowisko
Inspektora w Wydziale Technicznym w MZL w Radomiu

1. Zakres wykonywanych zadan:

a) sporzadzanie planu potrzeb remontowych wynikajgcych z przegladéw technicznych,
budynkéw oraz wynikajgcych z wszelkich nieprawidiowosci stanu technicznego i zagrozen
w budynkach i infrastrukturze technicznej, celem opracowania zbiorczego planu remontow,
b) sporzadzanie harmonograméw przegladéw kominiarskich, instalacji gazowych,
elektrycznych i odgromowych oraz nadzér nad ich realizacija,

c) przyjmowanie zgtoszeh o awariach i wystawianie zleceh podmiotom wytonionym przez
Zamawiajgcego do realizacji koniecznych prac konserwacyjnych, egzekwowanie i nadzor
nad ich prawidtowym wykonaniem,

d) potwierdzanie faktycznie wykonanych robdt oraz wzywanie wykonawcéw do usuniecia
wad, usterek,

e) udziat w naradach, wizjach i spotkaniach dotyczgcych realizacji rob6t remontowych, jak
réwniez rozpatrywanie ztozonych skarg i podan,

f) przygotowanie dokumentéw i wnioskéw niezbednych do wszczecia postepowan
0 pozwolenie na budowe lub zgtoszenh robdt remontowych nie wymagajgcych pozwolenia na
budowe.

g) sporzadzanie dokumentéw i wnioskdéw niezbednych do wszczecia postepowan
0 udzielenie zamdwienia publicznego wraz ze sporzadzaniem przedmiaru robét.

2. Warunki pracy:

a) praca w podstawowym systemie czasu pracy tj. w godz. 7.30-15.30,
b) praca wymaga wychodzenia w teren,

C) praca przy obstudze monitora komputerowego,

d) na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

3. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

4. Wymagania konieczne:
a) spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2016 r.p0z.902 j.t.).
b) wyksztatcenie wyzsze,
c) posiadanie co najmniej 4 letniego stazu pracy lub zaswiadczenia od aktualnego
pracodawcy zawierajgce date podjecia pracy.
Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatlu w prowadzonym postepowaniu.



5. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) znajomosc¢ przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

b) znajomos¢ przepisdéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych,

¢) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

d) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) biegta obstuga programéw pakietu MS Office ( Word, Excel),

W trakcie postepowania rekrutacyjnego z kandydatem zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie 4 letniego
stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce date podjecia pracy,
e) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopieh niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016.902 j.t.),

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2016.902 j.t.),

h) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tre$é
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2016 j.t.),

i) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdw rekrutaciji.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

a) oferty bedgce odpowiedzig na ogtoszony nabér nalezy zlozy¢é na adres Miejski Zarzad
Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600 Radom, sekretariat, w zaklejonych
kopertach w terminie do dnia 09.03.2018 r. z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Inspektora w Wydziale Technicznym w MZL w Radomiu”,

b) decyduje data wptywu do Miejskiego Zarzgdu Lokalami w Radomiu,

c) oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

d) o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci bedag informowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy,

8. Inne informacje:

a) dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Zarzgdu Lokalami
w Radomiu po dniu 09.03.2018 r. nie beda rozpatrywane,

b) oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

c) osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

d) otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

e) kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formalne, okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

f) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie MZL,

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze.



