Radom, dnia 13.06.2019 r.

MZL.110.193.2019

DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZADU LOKALAMI W RADOMIU

ogtasza naboér na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu

Wyksztalcenie: = wymagane wyzsze magisterskie

Gléwne obowiazki:

zastepowanie Dyrektora MZL w Radomiu zgodnie z ustalonym zakresem
obowigzkédw oraz w ramach posiadanych petnomocnictw, upowaznien
i kompetenciji;

reprezentowanie MZL na zewnatrz w ramach udzielonego petnomocnictwa,;
planowanie i wytyczanie kierunkdw dziatania podlegtych komorek
organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez podlegte komorki organizacyjne
okreslonych zadan merytorycznych oraz koordynowanie ich dziatan;
przyjmowanie interesantéw, rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz czuwanie
nad ich wtasciwym zatatwianiem;

zapewnienie terminowego wykonywania zarzgdzen wewnetrznych Dyrektora
MZL i zalecen w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

nadzér nad zgodnym z prawem przetwarzaniem baz danych osobowych
w ramach podlegtych komérek organizacyjnych.

Wymagania konieczne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze
zm.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

co najmniej 5-letni staz pracy;

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego, o wiasnosci lokali, o gospodarce nieruchomosciami,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, prawo zamowien publicznych,
o finansach publicznych oraz rozporzgdzen do w/w ustaw;

znajomos$¢ procedur stosowanych w administracji samorzgdowej;
kreatywnosc, rzetelnosé i starannosé, profesjonalne podejscie do interesanta;
dyspozycyjnos¢;

umiejetnosci organizacyjne;

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi;



e umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach pod presjg czasu
i réznorodnosci zadan;
e samodzielnos¢ w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemow.

Wymagania pozadane:

e doswiadczenie z zakresu zagadnien zwigzanych z  gospodarkag
nieruchomosciami i finansami publicznymi;

e tatwosc¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 %
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Lokalami
w Radomiu nie zostat osiggniety.

Warunki pracy:

e praca w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach od 7:30 do 15:30
w siedzibie MZL w Radomiu oraz na terenie miasta Radomia;
e na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.

Wymaganie dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys — curriculum vitae;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgce posiadanie

co najmniej 5-letni staz pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy

zawierajgce date podjecia pracy;

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopieh niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t.
Dz.U.2018.1260 ze zm.);

e oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

e wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o0 niekaralnosci za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna =z art. 6 wust. 3 pkt 2
(.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

e wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o0 posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

e wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdéw rekrutaci;

e wilasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

w Miejskim Zarzagdzie Lokalami w Radomiu, stanowigca integralng czesé

niniejszego ogtoszenia.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktadac
osobiscie na dziennik podawczy Miejskiego Zarzgdu Lokalami w Radomiu przy
ul. Garbarskiej 55/57 (sekretariat, parter) lub przesta¢ pocztg na adres : Miejski
Zarzad Lokalami w Radomiu, 26-600 Radom ul. Garbarska 55/57
z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiego Zarzgdu
Lokalami w Radomiu” do dnia 25.06.2019 r. (decyduje data wptywu).

Inne informacje:

dokumenty niekompletne bagdz dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego
Zarzgdu Lokalami w Radomiu po dniu 25.06.2019 r. nie bedg rozpatrywane;
oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie MZL
w Radomiu, przy ul. Garbarskiej 55/57;

nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze.



KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATOW DO PRACY W MIEJSKIM ZARZADZIE LOKALAMI W RADOMIU

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Zarzadu Lokalami
z siedzibg w Radomiu ul. Garbarska 55/57

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — kontakt.iod@gmail.com
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do Miejskiego Zarzadu
Lokalami w Radomiu — na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz w czasie
okreslonym zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

(podpis kandydata do pracy)



