AZP.110.5.. 2024 AG Radom, dnia 12.01.2024 .

DYREKTOR
MIEJSKIEGO ZARZADU LOKALAMI W RADOMIU
oglasza nabér na stanowisko Radcy Prawnego
w Miejskim Zarzadzie Lokalami w Radomiu

1. Okreslenie stanowiska i wymiar etatu:
- Radca Prawny, 1/2 etatu

2. Gtéwne obowigzki:
Swiadczenie pomocy prawnej, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

sporzadzania opinii prawnych dotyczacych zagadnieri zwigzanych z dziatalnoscia
MZL,

opracowywania projektéw aktéw prawnych,

reprezentowania pracodawcy przed sgdami powszechnymi, sadami
administracyjnymi, organami wymiaru sprawiedliwosci, organami administraciji
publicznej, komornikami oraz w zakresie zaméwien publicznych,

przygotowywania pozwdw, pism procesowych, wnioskow egzekucyjnych i wszelkich
innych pism, ktére ze wzgledu na merytoryczng tres¢ wymagaja szczegobtowej analizy,
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi.

3. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.]. Dz.U.2022.530);

peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek prawo,

uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste
radcow prawnych lub zaswiadczeniem wiasciwej Okregowej |zby Radcédw Prawnych
o prawie do wykonywania zawodu,

doswiadczenie zawodowe:

- udokumentowane czynne wykonywanie zawodu radcy prawnego w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz jednostek sektora
finanséw publicznych na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w ramach dziatalnosci
gospodarczej,

- praktyka stosowania przepiséw w szczegdlnosci o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych,

- dobra znajomos¢ struktury administracji publicznej,

- sumiennos$é, doktadno$¢ odpowiedzialnosé.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w biurze,
- praca w przedziale czasowym w godzinach 7.15-156.15,
- wykonywanie zadan wymaga obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)
c)
d)

e)

k)
1)

zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (numer
telefonu, adres e-mail),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia do wykonywania zawodu radcy
prawnego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych czynne wykonywanie zawodu radcy
prawnego,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopier niepetnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2022.530),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tre§¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2022.530),

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(treéé oéwiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2022.530),

wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

wiasnoregcznie podpisana KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO
PRACY W MIEJSKIM ZARZADZIE LOKALAMI W RADOMIU znajdujgca sig na koncu
ogtoszenia.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé lub przesta¢ poczta do dnia 26.01.2024 . (decyduje data
wplywu) na adres: Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu, ul. Garbarska 55/57, 26-600
Radom, (sekretariat MZL), w zaklejonych kopertach z dopiskiem na kopercie ,Dotyczy
naboru na stanowisko Radcy Prawnego w MZL w Radomiu’,

8. Inne informacije:

dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wplyng do Miejskiego Zarzadu
Lokalami w Radomiu po dniu 26.01.2024 r. nie bedg rozpatrywane,

oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymogi formaine, okre$lone w ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie MZL,

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem Naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze.




) KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY W MIEJSKIM ZARZADZIE LOKALAMI W RADOMIU

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Zarzadu Lokalami z siedziba
w Radomiu ul. Garbarska 55/57

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Pana Mateusza Szczypior z ktérym moga sie
Paristwo skontaktowaé pod adresem e-mail — kontakt.iod @gmail.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do Miejskiego Zarzgdu Lokalami - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do pozyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe przetwarzane w Miejskim Zarzadzie Lokalami w Radomiu przechowywane bedg przez
okres niezbedny dla dopetnienia obowiazkéw okreslonych przepisami prawa w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji tj.

o kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga odebraé dokumenty aplikacyjne nie
pbiniej niz przed uptywem 3 miesiecy od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru

Jezeli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej, wowczas:
* beda podlegaty zniszczeniu — w przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

na potrzeby przysztych rekrutacji,

« beda przechowywane przez okres diuzszy niz 3 miesigce, a nastepnie beda podlegaty zniszczeniu -
w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji
(np. w przypadku potrzeby zawarcia umowy na zastepstwo) lub do czasu cofniecia zgody

6) Posiada Pani/Pan nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostepu do tresci swoich danych

« prawo z3dania sprostowania swoich danych osobowych,

« prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

* prawo do usunigcia danych osobowych,

« prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnoéc z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7) W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; proszg 0 kontakt
z Inspektorem danych Osobowych w celu uzyskania wyjaénien oraz ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa



